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Stockholms nyforetagande sjunker — varfor forsvinner nyforetagarriadgivningen?

Foretagsklimatet i Stockholms stad ldmnar betydligt mer att 6nska. Forutom att vi tappar i lokalt
foretagsklimat enligt bland andra Svenskt Naringsliv och SKR, befinner sig nyforetagandet pé lagre
nivaer dn de gjort pa 15 ar. Stockholm, som borde vara Sveriges tillvixtmotor, hackar och halkar efter.
Det skapar problem for hela landet och var region men péverkar i allra storst utstrackning
arbetstillfillen, skatteintikter och ddrmed hela vélfarden i vér stad. I det hér laget krdvs att staden gor
sin del vad géller att forbattra foretagsklimatet och stirka nyforetagandet.

Men den rodgrona majoriteten verkar gora det motsatta. I majoritetens budget for 2025 flyttas
Stockholms nyforetagarstdd — Starta eget och Scale-up — fran SBR till arbetsmarknadsndmnden. Inga
egentliga argument fors fram som baseras pa de analyser eller uppfoljningar 6ver maluppfyllelse som
gjorts och det dr svért att se ndgot stod for denna hastiga fordndring dven i den senaste gjord av SBR
som foljer med det hir drendet. Inte heller har fragan lyfts till diskussion eller beslut i SBRs styrelse
som ansvarade for beslutet att inrétta den struktur for stod till nyforetagande som nu staden utan
forvarning ensidigt har avslutat. Det dr inte ett transparent, ansvarsfullt, fortroendefullt eller hallbart
sdtt att agera vare sig mot styrelsen, de som staden har ingéngna avtal med eller de medborgare och
foretag som behover stodet. Sarskilt anmarkningsvart ar att varens forsta styrelsemote i ljuset av detta
stdlldes in med hinvisning till att inga beslut forelag som paverkar verksamheten.

Samtidigt som SBR i enlighet med majoritetens uppdrag sagt upp avtal med auktoriserade aktorer
inom nyforetagande dir dven tvist om staden fullfoljt sina skyldigheter nu finns, har
arbetsmarknadsndmnden vad vi kénner till inte tagit dver ansvaret dn och ingen faktisk verksamhet
finns som kan ta 6ver arbetet. Stockholm ar dérfor den enda kommunen i Region Stockholm som star
utan nyforetagarradgivningen — trots att nyforetagandet sjunkit med 20 procent bara i jamforelse med
forra aret.

Hundratals stockholmare star i ko i forhoppningen att Stockholms nyforetagarrddgivning snart ska
vara igdng igen. Men de vaga besked om att en del av verksamheten ska atertas i egen regi, samt att
det tidigare kundvalssystem och bokningssystem genom SBR som den gronbld majoriteten startade
inte kommer fortsitta under arbetsmarknadsndmnden, vicker ménga fragor och oro.

Mot denna bakgrund 6nskar vi fraga bolaget foljande:

e Hur menar SBR att nyforetagarradgivningen fungerat genom kundvalssystemet i forhallande
till de malséttningar som sattes upp?

e Hur lange ska Stockholm behdva sta utan nyforetagarradgivning?
Hur kommer staden och SBR sékerstélla att den kompetens som upparbetats inom dagens
system fors over till den nya organisation som ska skapas?

e Hur har SBR sikerstillt att inte nyforetagare som varit inne i en padgaende process av stdd inte
stillts utan radgivning i ett for dem kritiskt ldge i sin uppstart?

¢ Finns det mgjlighet for SBR att fortsatta driva nyforetagarradgivningen till dess att staden har
en verksamhet som fullt ut motsvarar den omfattning och kompetens som fanns vid arsskiftet?

o Vilka konsekvenser ser SBR att beslutet redan har fatt och kommer att fi om Stockholm
fortsitter std utan nyforetagarradgivning en langre tid?

e Vilken riskanalys har genomforts och vad visar den?



